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I. O0mme moj0xeHUA.

1.1. [TonoxeHne O METOAUYECKOM CIY)KO€ MYHMIIUIIAIBLHOTO  OOJKETHOIO
YUPEKJICHHUS JOMOJHUTEIbHOIO oOpa3oBaHus Jloma AETCTBa M FOHOIIECTBA ropoja
Mumieposo (MBY O JJulO) sBaseTcss JOKaJIbHBIM aKTOM U OIpEAeIseT
OCHOBHBIE I1€JTH, 33]]a4i ¥ TOPSIIOK pabOThI JTaHHOM CITYKOBI.

1.2. B cBoeil neATenbHOCTH MeToAuueckas ciayx0a pykoBoactByercss D3 «O06
obpazoBanuu B Poccuiickoit @enepanuu» Ne 273 — @3 ot 29.12.2012, TpynosiM
Konmekcom P®, HOpMaTMBHBIMH, OPraHU3AaLMOHHBIMM U  PACHOPAIUTEIBHBIMU
JOKYMEHTaMu  (peiepalibHbIX, PETHOHAIBHBIX M  MYHUIMIAJIBHBIX  OpPraHOB
yopaBieHusi 00pa3oBaHHEM, YCTaBOM W WHBIMHU JIOKaJbHbIMH akTamu MBY JIO

JutO.

1.3. Meroauueckass ciyx0a — KOJUJIETHAIbHBIA MPO(ECCHOHANBHBIN  OpraH,
OCYILIECTBIISIFOIIAA PYKOBOJACTBO  METOJMYECKOM W HAYYHO-UCCIEAOBATEIBCKOM
JEeSITEILHOCTBIO Tlemarorudeckoro kosuiektusa MBY  JIO JIJIulO,  sBasercs

ITIOCTOAHHO I[GﬁCTBYIOHIHM, I/I36I/IpaCTCH N YTBCPXKOACTCA IICAaroru4cCKumM CoBeToMm
N3 4uCJia OIIBITHBIX II€AAroroB 1 MCTOAMCTOB.

1.4. lesab MeToaMYECKOH CJIYKObI - OOECIIEYeHHE KOMILJIEKCHOTO COMPOBOXKICHUS,
COBEPIIICHCTBOBAHUS, PAa3BUTHS M METOAMYECKOTO OOecredeHus 00pa3oBaTEIbHOTO
npouecca B MbY J10 JIJIutO.

1.5. 3agaum MeToANYECKO CIIyAKObI:

1.5.1. Opranuzauus  pabOThl MO  CO3JAaHUID  HOPMATUBHO-IPABOBOM  0Oa3bl
¢dbynkunonupoBanuss u paszsutuss MBY JIO JutO, nporpamMMHO-METOAMYECKOTO
oOecrieueHus: BOCITUTATEIbHO-00pa30BaTEeIbHOTO MPoIlecca.

1.5.2. OGecrieuenne  KadecTBeHHOM peanmm3anuu OOpa3oBaTeNbHON MPOTPaMMBI,
BOCIHUTATEIbHONU CUCTEMBI, IOTIOJHUTENBHBIX OOIIEpa3BUBAIOIIMX IIPOTPaMM.

1.5.3. OGecrnieuenue mnemaroroB >QQeKTUBHONW W omepaTuBHONW HHMOpMaIuen o
HOBBIX METOJIMKAaX, TEXHOJOTMAX B OPraHM3alMyd U JAUArHOCTUKE BOCIUTATEIBHO-
o0pa3oBaTenpHOTO Ipolecca.

1.5.4. Co3nanue yciaoBUM MJii BHEIPEHUS W PACIPOCTPAHEHUSI PE3YJIbTATUBHOIO
NeJaroru4eckoro OTbITA, WHHOBAIUH, HAy4HO-UCCIIEI0BATEIbCKOM,
HKCIIEPUMEHTAJIBHON U IPYTUX BUAOB TBOPUECKOM 1€ATEIbHOCTH MEIaroros.

1.5.5. CnocoOGCcTBOBaTh MOBBINIEHUIO KBATU(UKAIMU TEJArOTUYECKUM PaOOTHUKAM
UX CaMOpPa3BUTHIO, TIOBBIINICHUIO KadyecTBa MEJAarorMYecKod JIeATeNbHOCTH,
palMOHANBHOMY NIEAAroruueckomMy Tpyay.

1.5.6. [IpoBegeHne  AMArHOCTUYECKUX M aTTECTALIMOHHBIX  MpOLEAYyp  AJs
OOBEKTUBHOTO aHanM3a JOCTUTHYTBIX pE3yNbTATOB, CTUMYJIMPOBaHUS
NeJaroru4eckoro TBOPYECTBA.

1.5.7. llononnenne OaHKOB JAaHHBIX MPOTPAMMHO-METOJAUYECKOTO ObOecreyeHus,
NEeAarorn4eckoro  OMbITa,  HOPMAaTUBHO-UH(MOPMAIIMOHHOTO  COIPOBOXKICHUS
BOCIHUTATEIbHO-00pa30BaTEeIbHOTO MpoIiecca.

1.6. YcnemHoCcTh (PYHKITMOHUPOBAHUS METOAMYECKOMN CITY>KOBI OTIPEEseTCS YETKOM
OpraHu3alyen AesTENbHOCTA BCEX MOJCUCTEM, PACIIPEAECICHUEM MPaB, OJHOMOYUN
U OTBETCTBEHHOCTH MEXJYy BCEMHU YYACTHHKAMHM METOAUYECKOM paboThl, a Takxke



IJIAHUPOBAHUEM, B KOTOPOM 0C000€ MECTO YJENseTCsl pe3ysibTaTaM JeSITeIbHOCTH
Me/IaroroB, Ka4eCTBEHHOMY COCTaBYy I€IarOTMYE€CKOT0 KOJUIEKTHBA, OCOOEHHOCTSM
pab6otet MBY 1O JulO, cioxuBmmMucs B HEM TPaaUITUSIMH.

II. CTpykTypa un opranu3aunms AesiTeJIbHOCTH.

2.1. Metonuyeckas cnyk0a Kak CHUCTeMa YIpaBiCHUS Hay4YHO-METOJAMYECKON
paboroit B MBY J10 I/1ulO umeer ciienytonryro opraHu3allMOHHYI0 CTPYKTYPY:

- Metogndeckuii CoBer;

- TBOPUYECKUE MACTEPCKUE;

- ”H(OPMAITUOHHBIE U TUATHOCTUYECKUE TTOACUCTEMBI.

2.2. JlesITeIbHOCTh METOAMYECKOM CcITy>k0bI Bo3rIaBisieT Mmetoaudeckuii Coet (MC).
PykoBogutr MC nupexktop oOpa3oBaTelnbHOM opraHuzanuu. B coctaB BXOAST
3aMeCTUTENb AUpeKkTopa nmo YBP, MeTrogucTsl MO HampaBiICHHUSM JIESITEIBHOCTH,
PYKOBOJWTENM TBOPUYECKUX TPYyMI, MNEAArOr-IICUXOJIOT, IEJaror-opraHnnu3arop, a
TaK)ke BBICOKOKBalMduimpoBaHHbie nenaroru. MC u3z0bupaer w3 CBOEro cocrapa
CEKpeTaps, KOTOPbIA BEIET IEIONpPOU3BOACTBO. IleproauyHOCTh 3acemaHuil — 1o
HE00X0AMMOCTU U 0OPMIISIETCS MTPOTOKOJIAMHU.

2.3. K OCHOBHBIM HAIpaBICHUAM JIEATETLHOCTH METOJUYECKOM CITy>KObI OTHOCSATCS:

2.3.1. AHaauTnueckas AeaTeJbLHOCTD.

Koumenm-ananus:

- aHaNIW3  YJOBJIETBOPEHUS 0Opa3oBaTEIbHBIX noTpeOHOCTEW  coluyma U
MJIAHUPOBAHUE HEOOXOAUMBIX JETCKUX OOBEIUHECHHUI;

- aHaAJIN3 PECYPCOB MJIs YAOBICTBOPEHUS BBISABICHHBIX MOTPEOHOCTEM;

- aHAJIN3 COCTOSIHUS BBIMIOJHEHUS COLMANIBHOTO 3aKa3a OOyJaroluXCcs U POAUTENCH
(3aKOHHBIX TPEICTABUTENICH), BBIIOJHECHUE 00pa30BaTEIbHBIX YCIYT YUPEKICHUEM
110 MYHMITUITAILHOMY 3aKa3y;

- UCCJIEJIOBaHUE COIMAJILHOTO 3aKa3a K YPOBHIO MOATOTOBKM BBIITYCKHHKA C Y4ETOM
MOTPEOHOCTEH poauTenel, 00yJarmuXxcs, rocyaapcTBa.

Monumopunz npogheccuonanvhvlx nompedbHocmeii:

- aHaJIM3 KaJPOBOT0 NOTEHIINAIIA;

- aHAJIM3 Ka4eCTBEHHOr0 MOTEHIINAala IeAaroros;

- aHAJIU3 COCTOSIHUS U pEe3yJbTaTOB METOJMYECKOW padoOThl, OINpeAesIeHHE
HaIpaBJICHUH €€ COBEPIIICHCTBOBAHUS.

Ipunyunoi:

- MHIUBUAYAIM3aIUs [MOoy4aeMol HH(pOpMAIMK O TPOJABHKCHHH JIMYHOCTH I10
o0pa3oBaTeIbHON TPACKTOPHH;

- TOJIHOTA W UHTETPAIBHOCTH aHaTN3a HHPOPMAITUH;

- OTKPBITOCTh ~ MPOBOAMMBIX  HM3MEpPEHHH  00pa3oBaTEILHOTO  Tporecca |
0COOEHHOCTEH €T0 CyOhEKTOB;

- HETIPEPHIBHOCTh W JAWHAMHYHOCTH IOJYYCHHsI aHalu3a WHOOpManud |
NEHCTBEHHOCTH €T0 MCITOJIb30BAHMSI,

- BKOHOMHYHOCTb HCITOJIb3YeMOM MH(pOPMAIIHH.



2.3.2. Opranu3anuoHHO-MeToAn4YecKasi 1esiTeJIbHOCTb.

Opzanu3zayuonnan 0eamenbHoCmy:

- M3y4YEHHUE 3alpOCOB MPO(YECCHOHATBHON NEATEIBHOCTH MOJIOJBIX CIIELUAINCTOB,
METOJIMYECKOE COMPOBOKIACHHE MEJArOTHYECKUX PAOOTHUKOB;

- opranu3aunus pabotsl Mmeroauueckoro Cosera;

- PYKOBOJCTBO padOTON TBOPYECKUX I'PYMI, HACTABHUYECTBA;

- OpraHu3alys CHCTEMbl METOJIWYECKHX MEpPONPHITHI (CEMUHAPOB, KOHKYpPCOB,
BeOMHapoB, PMO u apyrux meponpusTuii).

Paboma c nedazozuueckumu Kaopamu:

- U3yYCHUE YPOBHS MPOPECCUOHAITBHON KOMITIETCHIINH TIEAaroroB JOMOJTHATEIEHOTO
oOpa3oBaHus, X MpohecCUOHATBHBIX MTPOOJIEM U MOTPEOHOCTEH;

- COBEPILIEHCTBOBAHKE MEIArOTMUYECKON NESITENBHOCTH (OpPraHU3alysl U MPOBEICHUE
MEPOTIPUATUIN 110 HEMPEPHIBHOMY 00YUYEHUIO MEJarOTHYECKUX PAaOOTHUKOB);

- IJTAHUPOBAHUE U OpPraHU3allvs MOBBIIIECHUS KBAIU(PUKAIMUA U MPOPECCHOHATBHON
MEePEenoAroTOBKH MeIarornieckux u pykoposmux paboraukos MbY 10 J1/1ulO;

- O3HAKOMJICHHME TI€IarOTUYECKUX PAOOTHUKOB C JOCTHXKEHUSAMHM I1€1arornyecKoi
HAyKW U TIPAKTUKH;

- caMm000pa3oBaHue IMe1aroros;

- 0000111eH1E, OOMEH U PacIpoOCTpaHEHUE MO3UTHUBHOTO OMbITa MPOPECCUOHATBHON
JEATEIIbHOCTH 1E€1aroros.;

- MOJITOTOBKA MEIAaroroB K y4acTHIO B IPO(PEeCCHOHaTBHBIX KOHKYPCaX;

- y4acTH€ B AaTTECTAIlMOHHBIX, AKCHEPTHBIX  KOMHUCCHUSX paioHa, JKCIEpTU3a
MaTepuanoB MpodhecCUOHAIBHBIX KOHKYPCOB;

- B3aMMOJICMICTBHUE U KOOPJMHALINS METOANYECKON NEATEIBHOCTH C YIIPABICHUEM
obpazoBanus (YO) u ero ciyxbamu;

- METOIMYECKas MOAEPKKa OCHOBHBIX MeponpusaTul 1o miany YO (opranuzanus u
MPOBEJEHNE KOHKYPCOB, BEICTABOK ).

Memoouueckan OeamenvbHOCMb:

- MporpaMMHO€e o0ecrieyeHrue o0pa3oBaTEIbLHOTO MPOLECCa;

- IJTAHUPOBAHUE OpraHUu3alMOHHBIX MEpONPUATHIA BOCIIUTATEJIBHO-
00pa3oBaTEILHOTO MPOIECCa Ha HOBBIM YUEOHBIN TOJ;

- pazpaboTka ¥  KOPpEeKIus  00pa3oBaTelbHOW  MPOTPaMMbl  YUPEKJICHHUS,
JOTIOJTHUTENBHBIX 0011€00pa30BaTENbHBIX TPOTPaMM;

- KOHTPOJIb U OIIEHKA KaueCTBa MPOrPaMMHO-METOANYECKON TOKyMEHTAIUY;

- MOHUTOPHUHI MPOQPECCUOHAIBHBIX U WUH(MPOPMALMOHHBIX MOTPEOHOCTEN IMenaroroB
MBY 0 AulO;

- co3nanue 0a3bl JaHHBIX MPOrPaMMHO-METOAMYECKOIO OCHAILIEHUS! BOCITUTATEIbHO-
00pa30BaTEeNbHON JAESTEbHOCTH.

Dopmvl memoouuecKoil 0eamearbHoOCmu:
- KypcoBasi IOATOTOBKA U NMEPENOATOTOBKA (B TOM YHCIIE, TUCTAHIIMOHHBIE);
- npoeccuoHanbHble OOBETUHEHUS U TIJIOMIAJIKY;



- o0yuarolye, aBTOPCKUe, TEOPETUUECKUE U TPAKTUUECKUE CEMUHAPHI;

- OTKPBITBIE 3aHSTHSI, IE1arOTMYECKUE MACTEPCKHE, MACTEP-KIIACCHI;

- IeJIarOTUYECKOe HACTaBHUYECTBO;

- MPOOJIEMHBIE TIEIArOTUYECKUE COBETHI;

- caM000pa3zoBaTelibHasl IeATeIbHOCTh Me1arora;

- aBTOPCKHE pa3pabOTKH (MPOrpaMMBbI U JIp.);

- IMArHOCTHKA 3aTPyAHEHNN;

- TIEIarOTUYECKOE HHTEPHET-COOOIIECTBO (ydyacTue B pabOTe CETEBBIX COOOIECTB
WuTepHeTa, CTpaHUIIBI [IEAroroB Ha cailiTe yupexkaeHus, pa3MelleHne nHpopmamuu
O JEATEeTbHOCTH METOAMYECKON CIyXObl Ha cailTe, OCBEIICHHE ICSATEIbHOCTH B
CMDN).

Hnugpopmayuonnan oeamenvnocmo:

- pexiama MBY 10 JulO;

- pacmpocTpaHeHue ONepaTUBHON HH(OPMAITUY;

- JIOBEJICHUE 10 CBEICHUS M1€JarOrOB HOPMAaTUBHBIX IOKYMEHTOB;

- ”HPOPMUPOBAaHUE  MENAaroroB O  HOBBIX  HAMpaBIEHUAX B  Pa3BUTUHU
JIOTIOJIHUTEIBHOT O oOpazoBaHus, 0 COJIEpKaHUH JOTIOJIHUTEIIbHBIX
o011e00pa3oBaTeNbHBIX PA3BUBAIOIINX MPOTPaMM, BHIEOMaTEepHaIax;

- O3HAKOMJICHHE TMEJIaroru4eckux pabOTHUKOB C HOBUHKAMHU TEJAarornyecKou,
MICUXOJIOTUYECKOM, METOJMYECKON  JUTEepaTypbl Ha OyMaKHBIX U 3JIEKTPOHHBIX
HOCHUTEJISX;

- cOop u 00paboTka UH(pOpMaIUK O pe3yJibTaTaX yu4eOHO-BOCIIUTATEIbHOU pabOTHI;

- OOHOBJIGHUE UM  TOMOJHEHHE  DJEKTPOHHOW  0a3bl  JIOMOJHHUTEIBHBIX
0011e00pa30BaTENbHBIX TPOTrPaMM;

- (opMupoBaHHE HOPMATHUBHO-TIPABOBOM, HAYYHO-METOJIUYECKOMN, METOIUYECKOU
uHdopmaIuy;

- pabota Web-caiita, CMU;

- U37aTeNIbCcKas IeATebHOCTh (pa3paboTka peKOMEH A 10 COBEPIIICHCTBOBAHUIO
KauecTBa 00pa3oBaHUs, PEAAKTUPOBAHUE METOAMYECKOW MPOMYKIIMH, OpPTaHHU3aIUs
AKCHEPTU3BI, PELIEH3UPOBAHUS TPOTPAMMHO-METOIUYECKON TOKYMEHTAIINN );

- OpraHu3aIlys KOHCYJIbTATUBHON palOTHI AJIs MEAarormueckux padboTHUKOB MBY
JO JJIulO u negaroroB - COBMECTUTEICH.

Tpeboeanusa Kk ungpopmayuu:
- aKTyaJbHOCTb;

- HACBHIIIECHHOCTB;

- TpeneNbHass KOHKPETHOCTB;
- OOBEKTHUBHOCTS.

Ilhanoeo-npoznocmuueckas 0eamenabHOCHb:

OOBEKTHI MPOTHO3UPOBAHUS:

- COIMAJIbHO-DKOHOMUYECKUE YCIIOBUS BHEIIHEW cpenbl W €€ BIUSHUE Ha
yUpexIACHUE Yepe3 COIMAIbHBINA 3aKa3 WA TEHACHIIMM W3MEHEHUS CUTYyallld B
oO1ecTBe, 00pa30BaHUU ISl KOPPEKTUPOBKH CTPATETHH PA3BUTHS YUPEKICHHUS,



- Oyayiiue BO3MOKHOCTH YUPEKJICHHS: MaTEPUATbHO-TEXHUYECKOE M MPOrPAMMHO-
METOJIMYECKOE 00eCIIeUCHHE;

- peanuzaiys 00pa30BaTeIbHBIX U BOCIIUTATEIIBHBIX MPOTPAMM YUPEKICHUS,

- KOHTUHTEHT 00YYaroInXcs;

- CpelicTBa Tepexojla Ha  HOBBIC II€Iaroru4eckue  TEXHOJOTHH  Yy4eOHO-
BOCHUTATEJILHOTO MPOILIECCa;

- 0XHUJAaeMbI€ PE3YIbTaThl, KOTOPbIE OYAYT JOCTUTHYTHI B Cllydae MPeAnoiaraeMbix
HOBOBBEICHUIA;

- IOCJEACTBUSL KOHKPETHBIX YIIPABICHYECKUX PELICHUM.

Ycnoeua nnanuposanusa:

- YE€TKOE ONpeJIeTICHUE LIeJIeH 1 3a/1ay;

- YYET YpOBHS U COCTOSIHUSL METOJIUUECKOU CITyk OB,
- BBIOOD IyTEH U CPEJCTB ACATEIHHOCTH.

2.4. KoHTpPOJIb H AUATHOCTHKA Pe3yJIbTATUBHOCTH.

Juaznocmuxa ooyuarowguxca:

- 1oa00p U pa3pabOTKa TUArHOCTUUCCKUX METO/IUK;

- OlpeJeIeHNEe Pe3yIbTaTUBHOCTH KaXKJIOT0 JIETCKOTO 00bETUHEHUS;
- IMarHOCTHKA MO BBISIBIICHUIO OJapEHHBIX 00YUYarOIINXCSl.

Jluacnocmuxa oeamenvHocmu neoazo206 00NOIHUMETIbHO20 00PA308AHUA:

- TTOCeIIeHNE O0YJArOIINX 3aHATHH, KyJIBTYPHO - JOCYTOBBIX W BOCITUTATEIBHBIX
MEpOIPUATHH;

- TNarHOCTHKA TIPO()ECCHOHATTLHOTO MAaCTEPCTBA TIEaroroB.;

- (opmupoBanue noptdoamo;

- aHATMTUYECKAsl ICITEIBLHOCTD I10 pe3yJIbTaTaM KOHTPOJIS U JUArHOCTHPOBAHUSI.

Anxemuposanue:

- AaHKETUPOBAHHUE O0YYAIOIMINUXCS U POAUTEINICH;

- BBISIBJICHHE OOIIECTBEHHOTO MHEHUS 0 nesteabHoctd MBY 10 1 ulO;

- OIpeJIeJIeHNEe COIMAIbHOTO 3aKa3a Ha BOCTPEOOBAHHOCTh JICHCTBYIOIIUX U
IJIAHUPYEMBIX HAIIPABJICHUN JI€SITETbHOCTH.

2.5. YnpaBiieHuecKasi 1eATeJIbHOCTD.
- PYKOBOJICTBO, KOHTPOJIb, BHYTPEHHUM ayJUT MEarornueckoil AesTeIbHOCTH,
BBITIOJTHEHUE JIOTIOJIHUTEIBHBIX 00111e00pa30BaTEIbHbIX MPOrPAMM.

2.6. JlokymeHTaL M.

Metonunueckas paboTa pukcupyercs B ClIeayronmx Gopmax:

- IPOTOKOJIBI 3aceiaHnuil MeToanueckux CoBETOB;

- TOJIOBOM TIJIaH METOAUYECKOM CITYKOBI;

- aHAJIMTUYECKUE OTYETHI O Pe3yJibTaTaX METOIUYECKOM pabOThl O UTOTaM TO/ia;



- MaTepuaibl Mo OOOOIIEHUIO TMOJOXKHUTEILHOTO OMbITa PabOTHl MEIArOTrHYECKUX
pabOTHUKOB (METOAMYECKHE TIOCOOMs, KOHCIEKThI 3aHSATHH, aTTeCTAI[HOHHBIC
nopTd OO U Tp.);

- TUTUTOMBI, HATPaJIbl, SIBJISFOIIHECS OOMECTBEHHBIM MTPU3HAHUEM PE3yIbTaTUBHOCTH
paboThl OTIENBHBIX MEAr0T0B, 00YUYAIONTUXCS, TBOPUYECKUX TPYII U YIPEKICHUS B
TEJIOM.

2.7.3akn04uenue.

N3yunB 0COOCHHOCTH OpraHMU3aIllid METOJAMYECKOW paboThl B  YUPEKICHUIX
JOTIOTHUTEIPHOTO O00pa30BaHUs, MOXXHO OTMETHTh, YTO TEJaror 3aHUMaeT
KIIOUEBYIO TIO3UIIMI0O B 00pa30BaTEIbHOM TMpOIECCE: OT €ro KBadu(HUKAIIWH,
JUYHOCTHBIX ~Ka4ecTB MW  NpodeccHoHaIu3Ma 3aBUCHUT  PEIICHHE MHOTHX
oOpa3oBaTenbHBIX MPoOeM. PeaqbHBIMI BO3MOKHOCTSIMH U PEIICHUS MPoOJieM B
CUCTEME JIOTIOJIHUTEIILHOTO 00pa3oBaHus 001a1aeT MeToANIecKas Ciryxoa.
Mertonuueckass cinyxk0a NPUHUMAET HEMOCPEICTBEHHOE YydYacTHe B pa3paboTke
MOJIOKEHUN O TMEJarori4eckoM U METOJUYECKOM COBETax, OPraHU30BBIBACT
pa3paboTKy JApPYTHX BHAOB HEOOXOJIMMON JOKYMEHTAIMU: IJITAHOB U OTYETOB,
JOJDKHOCTHBIX MHCTPYKUIMMA U T.M. DTO SBISETCS OAHUM U3 YCIOBUH, MOBBIIIAIONTNX
3¢ (HEKTUBHOCTH pabOTHl METOIUYECKOMN CITY:KObI U PE3yJIbTATUBHOCTD JACSATEIHHOCTU
YAPEKIACHUS B TICTIOM.
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	1.5.3. Обеспечение педагогов эффективной и оперативной информацией о новых методиках, технологиях в организации и диагностике воспитательно-образовательного процесса.
	1.5.4. Создание условий для внедрения и распространения результативного педагогического опыта, инноваций, научно-исследовательской, экспериментальной и других видов творческой деятельности педагогов.
	1.5.5. Способствовать повышению квалификации педагогическим работникам их саморазвитию, повышению качества педагогической деятельности, рациональному педагогическому труду.
	1.5.6. Проведение диагностических и аттестационных процедур для объективного анализа достигнутых результатов, стимулирования педагогического творчества.
	1.5.7. Пополнение банков данных программно-методического обеспечения, педагогического опыта, нормативно-информационного сопровождения воспитательно-образовательного процесса.
	1.6. Успешность функционирования методической службы определяется четкой организацией деятельности всех подсистем, распределением прав, полномочий и ответственности между всеми участниками методической работы, а также планированием, в котором особое м...
	II. Структура и организация деятельности.
	2.1. Методическая служба как система управления научно-методической работой в МБУ ДО ДДиЮ имеет следующую организационную структуру:
	- методический Совет;
	- творческие мастерские;
	- информационные и диагностические подсистемы.
	2.2. Деятельность методической службы возглавляет методический Совет (МС). Руководит МС директор образовательной организации. В состав входят заместитель директора по УВР, методисты по направлениям деятельности,  руководители творческих групп, педагог...
	2.3. К основным направлениям деятельности методической службы относятся:
	2.3.1. Аналитическая деятельность.
	Контент-анализ:
	- анализ удовлетворения образовательных  потребностей социума и планирование необходимых детских объединений;
	- анализ ресурсов для удовлетворения  выявленных потребностей;
	- анализ состояния выполнения социального заказа обучающихся и родителей (законных представителей), выполнение образовательных услуг учреждением по муниципальному заказу;
	- исследование социального заказа к уровню подготовки выпускника с учётом потребностей родителей, обучающихся, государства.
	Мониторинг профессиональных потребностей:
	- анализ кадрового потенциала;
	- анализ качественного потенциала педагогов;
	- анализ состояния и результатов методической работы, определение направлений её совершенствования.
	2.3.2. Организационно-методическая деятельность.
	Организационная деятельность:
	- изучение запросов профессиональной деятельности молодых специалистов,  методическое сопровождение педагогических работников;
	- организация работы методического Совета;
	- руководство работой  творческих групп, наставничества;
	- организация системы методических мероприятий (семинаров, конкурсов, вебинаров, РМО и других мероприятий).
	Работа с педагогическими кадрами:
	- изучение уровня профессиональной компетенции педагогов дополнительного образования, их профессиональных проблем и потребностей;
	- совершенствование педагогической деятельности (организация и проведение мероприятий по непрерывному обучению педагогических работников);
	- планирование и организация повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогических и руководящих работников МБУ ДО ДДиЮ;
	- ознакомление педагогических работников с достижениями педагогической  науки и практики;
	- самообразование педагогов;
	- обобщение, обмен и распространение позитивного опыта профессиональной деятельности педагогов;
	- подготовка педагогов к участию в профессиональных конкурсах;
	- участие в аттестационных, экспертных  комиссиях района, экспертиза материалов профессиональных конкурсов;
	- взаимодействие и координация методической деятельности с управлением образования (УО) и его службами;
	- методическая поддержка основных мероприятий по плану УО (организация и проведение конкурсов, выставок).
	Методическая деятельность:
	- программное обеспечение образовательного процесса;
	- планирование организационных мероприятий воспитательно-образовательного процесса на новый учебный год;
	- разработка и коррекция образовательной программы учреждения, дополнительных общеобразовательных программ;
	- контроль и оценка качества программно-методической документации;
	- мониторинг профессиональных и информационных потребностей педагогов МБУ ДО ДДиЮ;
	- создание базы данных  программно-методического оснащения воспитательно-образовательной деятельности.
	Формы  методической деятельности:
	- курсовая подготовка и переподготовка (в том числе, дистанционные);
	- профессиональные объединения и площадки;
	- обучающие, авторские, теоретические и практические семинары;
	- открытые занятия, педагогические мастерские, мастер-классы;
	- педагогическое наставничество;
	- проблемные педагогические советы;
	- самообразовательная деятельность педагога;
	- авторские разработки (программы и др.);
	- диагностика затруднений;
	- педагогическое интернет-сообщество (участие в работе сетевых сообществ Интернета, страницы педагогов на сайте учреждения, размещение  информации о деятельности методической службы на сайте, освещение деятельности в СМИ).
	- реклама МБУ ДО ДДиЮ;
	- информирование педагогов о новых направлениях в развитии дополнительного образования, о содержании дополнительных общеобразовательных развивающих программ, видеоматериалах;
	- ознакомление педагогических работников с новинками педагогической, психологической, методической  литературы на бумажных и электронных носителях;
	- сбор и обработка информации о результатах учебно-воспитательной работы;
	- обновление и пополнение электронной базы дополнительных общеобразовательных программ;
	- формирование нормативно-правовой, научно-методической, методической информации;
	- работа Web-сайта, СМИ;
	- издательская деятельность (разработка рекомендаций  по совершенствованию качества образования, редактирование методической продукции, организация экспертизы, рецензирования программно-методической документации);
	- организация консультативной  работы для педагогических работников МБУ ДО ДДиЮ и педагогов - совместителей.
	2.4. Контроль и диагностика результативности.
	Диагностика обучающихся:
	- подбор и разработка диагностических методик;
	- определение результативности каждого детского объединения;
	- диагностика по выявлению одарённых обучающихся.
	Диагностика деятельности педагогов дополнительного образования:
	- посещение обучающих занятий, культурно - досуговых  и воспитательных мероприятий;
	- диагностика профессионального мастерства педагогов;
	- формирование портфолио;
	- аналитическая деятельность по результатам контроля и диагностирования.
	Анкетирование:
	- анкетирование обучающихся и родителей;
	- выявление общественного мнения о деятельности МБУ ДО ДДиЮ;
	- определение социального заказа на востребованность действующих и планируемых направлений деятельности.
	2.5. Управленческая деятельность.
	- руководство, контроль, внутренний аудит педагогической деятельности, выполнение дополнительных общеобразовательных программ.
	2.6. Документация.
	Методическая работа фиксируется в следующих формах:
	- протоколы заседаний методических Советов;
	- годовой план методической службы;
	- аналитические отчёты о результатах методической работы по итогам года;
	- материалы по обобщению положительного опыта работы педагогических работников (методические пособия, конспекты занятий, аттестационные портфолио и пр.);
	- дипломы, награды, являющиеся общественным признанием результативности работы  отдельных педагогов, обучающихся, творческих групп и учреждения в целом.
	2.7.Заключение.

