


ЧАСТЬ 1. Сведения об оказываемых муниципальных услугах  
  

              РАЗДЕЛ        1     

  

1. Наименование муниципальной услуги: Реализация дополнительных общеразвивающих программ 
  

 

Код по 
общероссийск
ому базовому 
перечню или 

региональному 
перечню 

42. Г42. 
0             

2. Категории потребителей муниципальной услуги: Физические лица 

     
            
3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество муниципальной услуги 

  
 

3.1. Показатели, характеризующие качество муниципальной услуги  
     3.1.1. Показатели, характеризующие качество муниципальной услуги в рамках муниципального задания 

Уникальный номер 
реестровой записи 

Показатель, характеризующий 
содержание муниципальной услуги 

Показатель, 
характеризующий условия 

(формы) оказания 
муниципальной услуги 

Показатель качества 
муниципальной услуги 

Значение показателя качества 
муниципальной услуги 

Допустимые 
(возможные) 

отклонения от 
установленных 

показателей качества 
муниципальной услуги 

Показате
ль 1 

Показатель2 Показатель 3 Показатель 1 

______ 

(наимено 

вание 

показател
я) 

наименование 
показателя 

единица 
измерения  2024 год 

(очередно
й 

финансов
ый год)  

2025 год  
(1-й год 
планово

го 
периода

) 

2026 год  
(2-й год 

планового 
периода) 

в 
процентах 

в 
абсолютн

ых 
показател

ях 

наименован
ие 

код 
по 

ОКЕ
И 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

804200О.99.0.ББ52АЖ7
5000 

  Дети за 
исключение

м детей с 
ограниченны

ми 
возможностя
ми здоровья 

(ОВЗ) и 
детей 

инвалидов 

техническ
ой  

Очная с 
применением 
дистанционн

ых 
образовательн

ых 
технологий и 
электронного 

обучения 

  

Доля 
педагогических и 

руководящих 
работников 

муниципальных 
учреждений 

дополнительного 
образования  
прошедших в 

течении 
последних 3 лет 

повышение 
квалификации 

или 
профессиональну

ю 
переподготовку, 

в общей 
численности 

педагогических и 
руководящих 
работников 
учреждений 

дополнительного 

Процент 
исполнен

ия 
744 100% 100% 100% 0% 

  



образования 

Наличие 
обоснованных 

обращений 
родителей 
(законных 

представителей) 
на действие 
работников 
учреждений 

штук 796 0 0 0 0   

Укомплектованн
ость организации 
дополнительного 

образования 
кадрами 

Процент 
исполнен

ия 
744 100% 100% 100% 10% 

  

 

3.2  Показатели, характеризующие объем муниципальной услуги  
  3.2.1.  Показатели, характеризующие объем муниципальной услуги в рамках муниципального задания 

Уникальный 
номер реестровой 

записи 

Показатель, характеризующий 
содержание муниципальной 

услуги 

Показатель, 
характеризующий 
условия (формы) 

оказания 
муниципальной услуги 

Показатель объема 
муниципальной услуги 

Значение показателя 
объема муниципальной 

услуги 

 Размер платы (цена, тариф) 

Допустимые 
(возможные) 

отклонения от 
установленных 

показателей объема 
муниципальной 

услуги 

Показат
ель 1 

Показатель 2 Показатель 3 Показатель 1 

______ 

(наимен
ование 

показате
ля) 

наименова
ние 

показателя 

единица 
измерения  2024 год 

(очередн
ой 

финансо
вый год)  

2025 

год  
(1-й 
год 

планов
ого 

период
а) 

2026 

год  
(2-й 
год 

планов
ого 

период
а) 

2024 

год 
(очеред

ной 
финанс
овый 
год)  

2025 

год  
(1-й год 
планово

го 
периода

) 

2026 год  
(2-й год 
планово

го 
периода

) 

в 
процен

тах 

в 
абсолют

ных 
показате

лях 

наименова
ние 

код 
по 

ОКЕ
И  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

804200О.99.0.ББ52А
Ж75000 

  

Дети за 
исключени
ем детей с 

ограниченн
ыми 

возможнос
тями 

здоровья 
(ОВЗ) и 
детей 

инвалидов 

техничес
кой 

Очная с 
применение

м 
дистанцион

ных 
образовател

ьных 
технологий 

и 

электронног
о обучения 

  

Количес
тво 

человек
о-часов 

человек
о-час 

539 11208 11208 11208       15%   

 

 



4.  Нормативные правовые акты, устанавливающие размер платы (цену, тариф) либо порядок ее (его) установления 

   Нормативный 
правовой акт                             

Вид 
Принявший 

орган     Дата   Номер Наименование               

1 2     3   4 5               

                              

5.1. Нормативные правовые акты, регулирующие порядок оказания муниципальной услуги                                                                                               
Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 №273-ФЗ; Федеральный закон "Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации" от 06.10.2003 №131; Федеральный закон "Об общих принципах организации законодательных (представительных) и 
исполнительных органов;  
5.2. Порядок информирования потенциальных потребителей муниципальной услуги                                                                                                                             
Постановление Администрации Миллеровского района от 17.04.2023 №257 "О Порядке формирования муниципальных социальных заказов на оказание 
муниципальных услуг в социальной сфере, отнесенных к полномочиям органов местного самоуправления Миллеровского района, о форме и сроках 
формирования отчета об их исполнении", Постановление Администрации Миллеровского района от 24.03.2023 №218 "Об организации оказания 
муниципальных услуг в социальной сфере по направлению деятельности "реализация дополнительных образовательных программ (за исключением 
дополнительных предпрофессиональных программ в области искусств)" на территории Миллеровского района.  

Способ информирования Состав размещаемой информации 
Частота обновления 

информации 
1 2 3 

Размещение информации на официальном сайте 
общеобразовательной организации 

В соответствии со ст.29 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 №273-

ФЗ и Постановлением 

Правительства РФ от 20.10.2021 № 1802 г. Москва «Об утверждении Правил размещения на официальном 
сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления 

информации об образовательной организации» 

Регулярно по мере 
обновления данных 

 

РАЗДЕЛ        2     

  
1. Наименование муниципальной услуги: Реализация дополнительных общеразвивающих программ 

  
 

Код по 
общероссийск
ому базовому 
перечню или 

региональному 
перечню 

42. Г42. 
0 

            
2. Категории потребителей муниципальной услуги: Физические лица 

     
            
3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество муниципальной услуги 

  
 

3.1. Показатели, характеризующие качество муниципальной услуги  
     3.1.1. Показатели, характеризующие качество муниципальной услуги в рамках муниципального задания 

Уникальный номер 
реестровой записи 

Показатель, характеризующий 
содержание муниципальной услуги 

Показатель, 
характеризующий условия 

(формы) оказания 
муниципальной услуги 

Показатель качества 
муниципальной услуги 

Значение показателя качества 
муниципальной услуги 

Допустимые (возможные) 
отклонения от 
установленных 

показателей качества 
муниципальной услуги 



Показате
ль 1 

Показатель2 Показатель 3 Показатель 1 

______ 

(наименов
а-ние 

показател
я) 

наименование 
показателя 

единица 
измерения  2024 год 

(очередно
й 

финансов
ый год)  

2025 год  
(1-й год 
планово

го 
периода

) 

2026 год  
(2-й год 
планово

го 
периода

) 

в процентах 

в 
абсолютн

ых 
показател

ях 

наименован
ие 

код 
по 

ОКЕ
И 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

804200О.99.0.ББ52АЗ2
3000 

не 
указано 

физкультур
но-

спортивной 

дети за 
исключение

м детей с 
ограниченны

ми 
возможностя
ми здоровья 

(ОВЗ) и 
детей-

инвалидов 

Очная с 
применением 
дистанционны

х 
образовательн

ых 
технологий и 
электронного 

обучения 

  

Доля 
обучающихся 

учреждений 
дополнительного 

образования, 
принявших 
участие в 

муниципальном, 
региональном, 
всероссийском 

этапах конкурсов 
и фестивалей. в 

общей 
численности 

обучающихся 

Процент 
исполнен

ия 
744 25% 25% 25% 10%   

Наличие 
обоснованных 

обращений 
родителей 
(законных 

представителей) 
на действие 
работников 
учреждений 

штук 796 0 0 0 0   

Укомплектованн
ость организации 
дополнительного 

образования 
кадрами 

Процент 
исполнен

ия 
744 100% 100% 100% 10% 

  
Доля 

педагогических и 
руководящих 
работников 

муниципальных 
учреждений 

дополнительного 
образования  

прошедших в 
течении 

последних 3 лет 
повышение 

квалификации 
или 

профессиональну

Процент 
исполнен

ия 

744 100% 100% 100% 0% 

  



ю 
переподготовку, 

в общей 
численности 

педагогических и 
руководящих 
работников 
учреждений 

дополнительного 
образования 

 

3.1.2. Показатели, характеризующие качество услуг, реализуемых в рамках социального сертификата 

Уникальный номер 
реестровой записи 

Показатель, характеризующий 
содержание муниципальной услуги 

Показатель, 
характеризующий условия 

(формы) оказания 
муниципальной услуги 

Показатель качества 
муниципальной услуги 

Значение показателя качества 
муниципальной услуги 

Допустимые 
(возможные) 

отклонения от 
установленных 

показателей качества 
муниципальной 

услуги 

Показате
ль 1 

Показатель2 Показатель 3 Показатель 1 

______ 

(наимено 

вание 

показател
я) 

наименование 
показателя 

единица 
измерения  

2024 год 
(очередн

ой 
финансо
вый год)  

2025 год  
(1-й год 

планового 
периода) 

2026 год  
(2-й год 
планово

го 
периода) 

в 
процент

ах 

в 
абсолютн

ых 
показател

ях 

наименован
ие 

код 
по 

ОКЕ
И 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
13 14 

804200О.99.0.ББ52АЗ21
000 

не 
указано 

Физкультурн
о-

спортивной 

Дети за 
исключением 

детей с 
ограниченны

ми 
возможностя
ми здоровья 

(ОВЗ) и 
детей-

инвалидов 

Очная с 
применением 
дистанционны

х 
образовательн
ых технологий 

  

Доля 
педагогических и 

руководящих 
работников 

муниципальных 
учреждений 

дополнительного 
образования  
прошедших в 

течении 
последних 3 лет 

повышение 
квалификации 

или 
профессиональну

ю 
переподготовку, в 

общей 
численности 

педагогических и 
руководящих 
работников 
учреждений 

дополнительного 

Процент 
исполнени

я 

744 100% 100% 100% 0% 

  



образования 

Наличие 
обоснованных 

обращений 
родителей 
(законных 

представителей) 
на действие 
работников 
учреждений 

штук 796 0 0 0 0   

Укомплектованно
сть организации 
дополнительного 

образования 
кадрами 

Процент 
исполнени

я 

744 100% 100% 100% 0% 

  

 

3.2  Показатели, характеризующие объем муниципальной услуги  
  

Уникальный 
номер реестровой 

записи 

Показатель, характеризующий 
содержание муниципальной 

услуги 

Показатель, 
характеризующий 
условия (формы) 

оказания муниципальной 
услуги 

Показатель объема 
муниципальной услуги 

Значение показателя 
объема муниципальной 

услуги 

 Размер платы (цена, тариф) 

Допустимые 
(возможные) 

отклонения от 
установленных 

показателей объема 
муниципальной 

услуги 

Показат
ель 1 

Показатель 2 Показатель 3 Показатель 1 

______ 

(наимен
ова-ние 

показате
ля) 

наименова
ние 

показателя 

единица 
измерения  2024 год 

(очередн
ой 

финансо
вый год)  

2025 

год  
(1-й 
год 

планов
ого 

период
а) 

2026 

год  
(2-й 
год 

планов
ого 

период
а) 

2024 год 
(очередн

ой 
финансо
вый год)  

2025 

год  
(1-й 
год 

планов
ого 

период
а) 

2026 

год  
(2-й 
год 

планов
ого 

период
а) 

в 
процен

тах 

в 
абсолют

ных 
показате

лях 

наименова
ние 

код 
по 

ОКЕ
И  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

804200О.99.0.ББ52
АЗ23000 

не 
указано 

физкульту
рно-

спортивно
й 

дети за 
исключени
ем детей с 

ограниченн
ыми 

возможнос
тями 

здоровья 
(ОВЗ) и 
детей-

инвалидов 

Очная с 
применение

м 
дистанцион

ных 
образовател

ьных 
технологий 

и 
электронног
о обучения 

  

Количес
тво 

человек
о-часов 

человек
о-час 

539 50288 50288 50288       20%   

3.2.2. Показатели характеризующие объем муниципальной услуги, в рамках социального сертификата 



Уникальный 
номер реестровой 

записи 

Показатель, характеризующий 
содержание услуги реализуемой 

в рамках социального 
сертификата 

Показатель, 
характеризующий 
условия (формы) 

оказания муниципальной 
услуги 

Показатель объема 
муниципальной услуги 

Значение показателя 
объема муниципальной 

услуги 

 Размер платы (цена, тариф) 

Допустимые 
(возможные) 

отклонения от 
установленных 

показателей объема 
муниципальной 

услуги 

Показат
ель 1 

Показатель 2 Показатель 3 Показатель 1 

______ 

(наимено 

вание 

показател
я) 

наименова
ние 

показателя 

единица 
измерения  2024 год 

(очередн
ой 

финансо
вый год)  

2025 

год  
(1-й 
год 

планов
ого 

период
а) 

2026 

год  
(2-й 
год 

планов
ого 

период
а) 

2024 

год 
(очере
дной 

финанс
овый 
год)  

2025 

год  
(1-й год 
планово

го 
периода

) 

2026 год  
(2-й год 
планово

го 
периода) 

в 
процен

тах 

в 
абсолют

ных 
показате

лях 

наименова
ние 

код 
по 

ОКЕ
И  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

804200О.99.0.ББ52
АЗ21000 

не 
указано 

Физкульту
рно-

спортивно
й 

Дети за 
исключени
ем детей с 

ограниченн
ыми 

возможнос
тями 

здоровья 
(ОВЗ) и 
детей-

инвалидов 

Очная с 
применени

ем 
дистанцио

нных 
образовате

льных 
технологи

й 

  

Количес
тво 

человек
о-часов 

человек
о-час 

539 9184 9184 9184       0%   

4.  Нормативные правовые акты, устанавливающие размер платы (цену, тариф) либо порядок ее (его) установления 

    Нормативный 
правовой акт                             

  

Вид 
Принявш
ий орган     Дата   Номер 

Наименов
ание               

  1 2     3   4 5               
  

                              

  

5.1. Нормативные правовые акты, регулирующие порядок оказания муниципальной услуги                                                                                               
Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 №273-ФЗ; Федеральный закон "Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации" от 06.10.2003 №131; Федеральный закон "Об общих принципах организации законодательных (представительных) и 
исполнительных органов;  
5.2. Порядок информирования потенциальных потребителей муниципальной услуги                                                                                                                             
Постановление Администрации Миллеровского района от 17.04.2023 №257 "О Порядке формирования муниципальных социальных заказов на оказание 
муниципальных услуг в социальной сфере, отнесенных к полномочиям органов местного самоуправления Миллеровского района, о форме и сроках формирования 
отчета об их исполнении", Постановление Администрации Миллеровского района от 24.03.2023 №218 "Об организации оказания муниципальных услуг в социальной 
сфере по направлению деятельности "реализация дополнительных образовательных программ (за исключением дополнительных предпрофессиональных программ в 
области искусств)" на территории Миллеровского района.  

Способ информирования Состав размещаемой информации 
Частота обновления 

информации 

1 2 3 



Размещение информации на официальном 
сайте общеобразовательной организации 

В соответствии со ст.29 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 №273-ФЗ и 
Постановлением 

Правительства РФ от 20.10.2021 № 1802 г. Москва «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте 
образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации 

об образовательной организации» 

Регулярно по мере обновления 
данных 

 

ЧАСТЬ 1. Сведения об оказываемых муниципальных услугах  
  

              РАЗДЕЛ        3     

  1. Наименование муниципальной услуги: Реализация дополнительных общеразвивающих программ 
  

 
Код по 

общероссийск
ому базовому 
перечню или 

региональном
у перечню 

42. Г42. 
0 

            
2. Категории потребителей муниципальной услуги: Физические лица 

     
            
3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество муниципальной услуги 

  
 

3.1. Показатели, характеризующие качество муниципальной услуги  
     3.1.1. Показатели, характеризующие качество муниципальной услуги  в рамках муниципального задания 

Уникальный номер 
реестровой записи 

Показатель, характеризующий 
содержание муниципальной услуги 

Показатель, характеризующий 
условия (формы) оказания 

муниципальной услуги 

Показатель качества 
муниципальной услуги 

Значение показателя 
качества муниципальной 

услуги 

Допустимые (возможные) 
отклонения от 
установленных 

показателей качества 
муниципальной услуги 

Показате
ль 1 

Показатель2 Показатель 3 Показатель 1 

______ 

(наименова
ние 

показателя) 

наименование 
показателя 

единица 
измерения  2024 год 

(очередно
й 

финансов
ый год)  

2025 

год  

(1-й год 
планово

го 
периода

) 

2026 

год  
(2-й год 
планово

го 
периода

) 

в процентах 

в 
абсолютн

ых 
показател

ях 

наименова
ние 

код 
по 

ОКЕ
И 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

804200О.99.0.ББ52АЗ4
7000 

  Дети за 
исключение

м детей с 
ограниченны

ми 
возможностя
ми здоровья 

(ОВЗ) и 
детей 

инвалидов 

художествен
ной 

Очная с 
применением 
дистанционн

ых 
образователь

ных 
технологий и 
электронного 

обучения 

  

Доля 
педагогических и 

руководящих 
работников 

муниципальных 
учреждений 

дополнительного 
образования  
прошедших в 

течении 
последних 3 лет 

повышение 
квалификации 

или 
профессиональну

ю 

Процент 
исполнен

ия 

744 100% 100% 100% 0% 

  



переподготовку, 
в общей 

численности 
педагогических и 

руководящих 
работников 
учреждений 

дополнительного 
образования 

Наличие 
обоснованных 

обращений 
родителей 
(законных 

представителей) 
на действие 
работников 
учреждений 

штук 796 0 0 0 0   

Укомплектованн
ость организации 
дополнительного 

образования 
кадрами 

Процент 
исполнен

ия 

744 100% 100% 100% 10% 

  
Доля 

воспитанников 
учреждений 

дополнительного 
образования , 
принявших 
участие в 

муниципальном, 
региональном, 
всероссийском 

этапах конкурсов 
и фестивалей. в 

общей 
численности 

обучающихся 

Процент 
исполнен

ия 
744 30% 30% 30% 10%   

 

3.1.2. Показатели, характеризующие качество услуг, реализуемых в рамках социального сертификата 

Уникальный номер 
реестровой записи 

Показатель, характеризующий 
содержание муниципальной услуги 

Показатель, характеризующий 
условия (формы) оказания 

муниципальной услуги 

Показатель качества 
муниципальной услуги 

Значение показателя качества 
муниципальной услуги 

Допустимые 
(возможные) 

отклонения от 
установленных 

показателей качества 
муниципальной 

услуги 

Показате
ль 1 

Показатель2 Показатель 3 Показатель 1 
 

(наименова-
наименование единица 

измерения  
2024 год 

(очередно
2025 год 
(1-й год 

2026 год 
(2-й год 

в 
процент

в 
абсолютн



ниепоказате
ля) 

показателя 
наименован

ие 

код 
по 

ОКЕ
И 

й 
финансов
ый год)  

планово
го 

периода
) 

планово
го 

периода
) 

ах ых 
показател

ях 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
13 14 

804200О.99.0.ББ52АЗ4
5000 

  Дети за 
исключение

м детей с 
ограниченны

ми 
возможностя
ми здоровья 

(ОВЗ) и 
детей 

инвалидов 

Художествен
ной 

Очная с 
применением 
дистанционн

ых 
образовательн

ых 
технологий 

  

Доля 
воспитанников 

учреждений 
дополнительного 

образования , 
принявших 
участие в 

муниципальном, 
региональном, 
всероссийском 

этапах конкурсов 
и фестивалей. в 

общей 
численности 

обучающихся 

Процент 
исполнен

ия 

744 10% 10% 10% 0%   

Наличие 
обоснованных 

обращений 
родителей 
(законных 

представителей) 
на действие 
работников 
учреждений 

штук 796 0 0 0 0   

Укомплектованн
ость организации 
дополнительного 

образования 
кадрами 

Процент 
исполнен

ия 

744 100% 100% 100% 0% 

  

Доля 
педагогических и 

руководящих 
работников 

муниципальных 
учреждений 

дополнительного 
образования  
прошедших в 

течении 
последних 3 лет 

повышение 
квалификации 

или 
профессиональну

ю 
переподготовку, 

Процент 
исполнен

ия 
744 100% 100% 100% 0% 

  



в общей 
численности 

педагогических и 
руководящих 
работников 
учреждений 

дополнительного 
образования 

 

3.2  Показатели, характеризующие объем муниципальной услуги  
  3.2.1. Показатели, характеризующие объем муниципальной услуги в рамках муниципального задания   

  

Уникальный 
номер 

реестровой 
записи 

Показатель, характеризующий 
содержание муниципальной 

услуги 

Показатель, 
характеризующий 
условия (формы) 

оказания муниципальной 
услуги 

Показатель объема 
муниципальной услуги 

Значение показателя 
объема муниципальной 

услуги 

 Размер платы (цена, 
тариф) 

Допустимые 
(возможные) 

отклонения от 
установленных 

показателей объема 
муниципальной 

услуги 

Показат
ель 1 

Показатель 2 Показатель 3 Показатель 1 

______ 

(наиме
нова-

ние 

показат
еля) 

наименов
ание 

показател
я 

единица 
измерения  2024 

год 
(очеред

ной 
финанс
овый 
год)  

2025 

год  
(1-й 
год 

планов
ого 

период
а) 

2026 год  
(2-й год 
планово

го 
периода) 

2024 год 
(очередн

ой 
финансо
вый год)  

2025 

год  
(1-й 
год 

планов
ого 

период
а) 

2026 

год  
(2-й 
год 

плано
вого 

перио
да) 

в 
процен

тах 

в 
абсолют

ных 
показате

лях 

наименов
ание 

код 
по 
ОК
ЕИ  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

804200О.99.0.ББ5
2АЗ47000 

не 
указано 

художествен
ной 

дети за 
исключени
ем детей с 
ограничен

ными 
возможнос

тями 
здоровья 
(ОВЗ) и 
детей-

инвалидов 

Очная с 
применением 
дистанционн

ых 
образователь

ных 
технологий и 
электронного 

обучения 

  

Количес
тво 

человек
о-часов 

человек
о-час 

53

9 
101828 101828 101828       15%   

3.2.2. Показатели характеризующие объем муниципальной услуги, в рамках социального сертификата 

Уникальный 
номер 

реестровой 
записи 

Показатель, характеризующий 
содержание услуги реализуемой в 
рамках социального сертификата 

Показатель, 
характеризующий 
условия (формы) 

оказания муниципальной 
услуги 

Показатель объема 
муниципальной услуги 

Значение показателя 
объема муниципальной 

услуги 

 Размер платы (цена, 
тариф) 

Допустимые 
(возможные) 

отклонения от 
установленных 

показателей объема 
муниципальной 

услуги 

Показат
ель 1 

Показатель 2 Показатель 3 Показатель 1 
______ 

(наимено 

наименов
ание 

единица 
измерения  

2024 

год 
2025 

год  
2026 год  
(2-й год 

2024 год 
(очередн

2025 

год  
2026 

год  
в 

процен
в 

абсолют



вание 

показател
я) 

показател
я 

наименов
ание 

код 
по 
ОК
ЕИ  

(очеред
ной 

финанс
овый 
год)  

(1-й 
год 

планов
ого 

период
а) 

планово
го 

периода) 

ой 
финансо
вый год)  

(1-й 
год 

планов
ого 

период
а) 

(2-й 
год 

плано
вого 

перио
да) 

тах ных 
показате

лях 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

804200О.99.0.ББ5
2АЗ45000 

не 
указано 

Художестве
нной 

Дети за 
исключени
ем детей с 
ограничен

ными 
возможнос

тями 
здоровья 
(ОВЗ) и 
детей-

инвалидов 

Очная с 
применени

ем 
дистанцион

ных 
образовате

льных 
технологий 

  

Количес
тво 

человек
о-часов 

человек
о-час 

539 14560 14560 14560       0%   

4.  Нормативные правовые акты, устанавливающие размер платы (цену, тариф) либо порядок ее (его) установления 

    
Нормативный 
правовой акт                             

  

Вид 

Приняв
ший 

орган     Дата   Номер 

Наименов
ание               

  
1 2     3   4 5               

  

                              

  5.1. Нормативные правовые акты, регулирующие порядок оказания муниципальной услуги                                                                                               
Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 №273-ФЗ; Федеральный закон "Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации" от 06.10.2003 №131; Федеральный закон "Об общих принципах организации законодательных (представительных) и 
исполнительных органов;  
5.2. Порядок информирования потенциальных потребителей муниципальной услуги                                                                                                                             
Постановление Администрации Миллеровского района от 17.04.2023 №257 "О Порядке формирования муниципальных социальных заказов на оказание 
муниципальных услуг в социальной сфере, отнесенных к полномочиям органов местного самоуправления Миллеровского района, о форме и сроках 
формирования отчета об их исполнении", Постановление Администрации Миллеровского района от 24.03.2023 №218 "Об организации оказания муниципальных 
услуг в социальной сфере по направлению деятельности "реализация дополнительных образовательных программ (за исключением дополнительных 
предпрофессиональных программ в области искусств)" на территории Миллеровского района.  

Способ информирования Состав размещаемой информации 
Частота обновления 

информации 

1 2 3 



Размещение информации на 
официальном сайте 

общеобразовательной организации 

В соответствии со ст.29 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 №273-ФЗ и 
Постановлением 

Правительства РФ от 20.10.2021 № 1802 г. Москва «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте 
образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об 

образовательной организации» 

Регулярно по мере обновления 
данных 

ЧАСТЬ 1. Сведения об оказываемых муниципальных услугах  
  

              РАЗДЕЛ        4     

  

1. Наименование муниципальной услуги: Реализация дополнительных общеразвивающих программ 
  

 
Код по 

общероссийс
кому 

базовому 
перечню или 
регионально
му перечню 

42. 

Г42. 0             
2. Категории потребителей муниципальной услуги: Физические лица 

     
            
3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество муниципальной услуги 

  
 

3.1. Показатели, характеризующие качество муниципальной услуги  
     3.1.1. Показатели, характеризующие качество муниципальной услуги в рамках муниципального задания 

Уникальный номер 
реестровой записи 

Показатель, характеризующий 
содержание муниципальной услуги 

Показатель, 
характеризующий условия 

(формы) оказания 
муниципальной услуги 

Показатель качества муниципальной 
услуги 

Значение показателя 
качества муниципальной 

услуги 

Допустимые 
(возможные) 

отклонения от 
установленных 

показателей качества 
муниципальной услуги 

Показат
ель 1 

Показатель2 Показатель 3 Показатель 1 

______ 

(наимено
ва-ние 

показате
ля) 

наименование 
показателя 

единица 
измерения  2024 год 

(очередн
ой 

финансо
вый год)  

2025 год  
(1-й год 
планово

го 
периода) 

2026 

год  
(2-й год 
планово

го 
периода

) 

в процентах 

в 
абсолю

тных 
показат

елях 

наименован
ие 

код 
по 
ОК
ЕИ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

804200О.99.0.ББ52АЗ
71000 

не 
указано 

туристско-

краеведческ
ой 

дети за 
исключение

м детей с 
ограниченны

ми 
возможностя
ми здоровья 

(ОВЗ) и 
детей-

инвалидов 

Очная с 
применением 
дистанционны

х 
образовательн
ых технологий 
и электронного 

обучения 

  

Доля педагогических и 
руководящих 
работников 

муниципальных 
учреждений 

дополнительного 
образования  

прошедших в течении 
последних 3 лет 

повышение 
квалификации или 
профессиональную 
переподготовку, в 

общей численности 
педагогических и 

руководящих 

Процент 
исполнен

ия 

744 100% 100% 100% 0% 

  



работников учреждений 
дополнительного 

образования 

Наличие обоснованных 
обращений родителей 

(законных 
представителей) на 

действие работников 
учреждений 

штук 796 0 0 0 0   

Укомплектованность 
организации 

дополнительного 
образования кадрами 

Процент 
исполнен

ия 
744 100% 100% 100% 10% 

  

 

ЧАСТЬ 1. Сведения об оказываемых муниципальных услугах  
  

              РАЗДЕЛ        4     

  
1. Наименование муниципальной услуги: Реализация дополнительных общеразвивающих программ 

  
 

Код по 
общероссийско

му базовому 
перечню или 

региональному 
перечню 

42. Г42. 
0 

            
2. Категории потребителей муниципальной услуги: Физические лица 

     
            
3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество муниципальной услуги 

  
 

3.1. Показатели, характеризующие качество муниципальной услуги  
     3.1.1. Показатели, характеризующие качество муниципальной услуги в рамках муниципального задания 

Уникальный номер 
реестровой записи 

Показатель, характеризующий 
содержание муниципальной услуги 

Показатель, 
характеризующий условия 

(формы) оказания 
муниципальной услуги 

Показатель качества 
муниципальной услуги 

Значение показателя качества 
муниципальной услуги 

Допустимые (возможные) 
отклонения от 
установленных 

показателей качества 
муниципальной услуги 

Показате
ль 1 

Показатель2 Показатель 3 Показатель 1 

______ 

(наимено 

вание 

показател
я) 

наименование 
показателя 

единица 
измерения  2024 год 

(очередно
й 

финансов
ый год)  

2025 год  
(1-й год 
планово

го 
периода

) 

2026 год  
(2-й год 
планово

го 
периода

) 

в процентах 

в 
абсолютн

ых 
показател

ях 

наименован
ие 

код 
по 

ОКЕ
И 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 



804200О.99.0.ББ52АЗ7
1000 

не 
указано 

туристско-

краеведческ
ой 

дети за 
исключением 

детей с 
ограниченны

ми 
возможностя
ми здоровья 

(ОВЗ) и 
детей-

инвалидов 

Очная с 
применением 
дистанционны

х 
образовательн

ых 
технологий и 
электронного 

обучения 

  

Доля 
педагогических и 

руководящих 
работников 

муниципальных 
учреждений 

дополнительного 
образования  
прошедших в 

течении 
последних 3 лет 

повышение 
квалификации 

или 
профессиональну

ю 
переподготовку, в 

общей 
численности 

педагогических и 
руководящих 
работников 
учреждений 

дополнительного 
образования 

Процент 
исполнен

ия 

744 100% 100% 100% 0% 

  
Наличие 

обоснованных 
обращений 
родителей 
(законных 

представителей) 
на действие 
работников 
учреждений 

штук 796 0 0 0 0   

Укомплектованно
сть организации 
дополнительного 

образования 
кадрами 

Процент 
исполнен

ия 

744 100% 100% 100% 10% 

  

 

3.2  Показатели, характеризующие объем муниципальной услуги  
  3.2.1. Показатели, характеризующие объем муниципальной услуги  в рамках муниципального задания 

          

  

Уникальный 
номер реестровой 

записи 

Показатель, характеризующий 
содержание муниципальной 

услуги 

Показатель, 
характеризующий 
условия (формы) 

оказания 
муниципальной услуги 

Показатель объема 
муниципальной услуги 

Значение показателя 
объема муниципальной 

услуги 

 Размер платы (цена, 
тариф) 

Допустимые 
(возможные) 

отклонения от 
установленных 

показателей объема 
муниципальной 

услуги 



Показат
ель 1 

Показатель 2 Показатель 3 Показатель 1 

______ 

(наимено 

вание 

показател
я) 

наименова
ние 

показателя 

единица 
измерения  2024 год 

(очередн
ой 

финансо
вый год)  

2025 

год  
(1-й 
год 

планов
ого 

период
а) 

2026 

год  
(2-й 
год 

планов
ого 

период
а) 

2024 год 
(очередн

ой 
финансо
вый год)  

2025 

год  
(1-й 
год 

планов
ого 

период
а) 

2026 

год  
(2-й год 
планов

ого 
период

а) 

в 
процен

тах 

в 
абсолют

ных 
показате

лях 

наименова
ние 

код 
по 

ОКЕ
И  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

804200О.99.0.ББ52А
З71000 

не 
указано 

туристско-

краеведчес
кой 

дети за 
исключение

м детей с 
ограниченн

ыми 
возможност

ями 
здоровья 
(ОВЗ) и 
детей-

инвалидов 

Очная с 
применени

ем 
дистанцио

нных 
образовате

льных 
технологий 

и 
электронно

го 
обучения 

  

Количес
тво 

человек
о-часов 

человек
о-час 

539 11760 11760 11760       15%   

4.  Нормативные правовые акты, устанавливающие размер платы (цену, тариф) либо порядок ее (его) установления 
  Нормативный правовой акт 

  Вид Принявший орган Дата Номер Наименование 

  1 2 3 4 5 
  

          

            

  5. Порядок оказания услуги 
  5.1. Нормативные правовые акты, регулирующие порядок оказания муниципальной услуги   
  Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 №273-ФЗ; 
  Федеральный закон "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" от 06.10.2003 №131; 
  Федеральный закон "Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов 

Российской Федерации" от 06.10.1999 №184; 
Приказ Минобрнауки России "Об утверждении и введение в действие ФГОС начального общего образования" (с изменениями и дополнениями) от 06.10.2009 №373; 
5.2. Порядок информирования потенциальных потребителей муниципальной услуги 

  

Способ информирования Состав размещаемой информации 
Частота обновления 

информации 

  1 2 3 

  

Размещение информации на официальном 
сайте общеобразовательной организации 

В соответствии со ст.29 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 
29.12.2012 №273-ФЗ и Постановлением 

Правительства РФ от 20.10.2021 №1802 г. Москва «Об утверждении Правил размещения на 
официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» и обновления информации об образовательной организации» 

Регулярно по мере обновления 
данных 

   



ЧАСТЬ 1. Сведения об оказываемых муниципальных услугах  
  

              РАЗДЕЛ        5     

  
1. Наименование муниципальной услуги: Реализация дополнительных общеразвивающих программ 

  
 

Код по 
общероссийско

му базовому 
перечню или 

региональному 
перечню 

42. Г42. 
0 

            
2. Категории потребителей муниципальной услуги: Физические лица 

     
            
3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество муниципальной услуги 

  
 

3.1. Показатели, характеризующие качество муниципальной услуги  
     3.1.1. Показатели, характеризующие качество муниципальной услуги в рамках муниципального задания 

Уникальный номер 
реестровой записи 

Показатель, характеризующий 
содержание муниципальной услуги 

Показатель, 
характеризующий условия 

(формы) оказания 
муниципальной услуги 

Показатель качества 
муниципальной услуги 

Значение показателя качества 
муниципальной услуги 

Допустимые 
(возможные) 

отклонения от 
установленных 

показателей качества 
муниципальной услуги 

Показате
ль 1 

Показатель2 Показатель 3 Показатель 1 

______ 

(наимено 

вание 

показател
я) 

наименование 
показателя 

единица 
измерения  2024 год 

(очередно
й 

финансов
ый год)  

2025 год  
(1-й год 
планово

го 
периода

) 

2026 год  
(2-й год 

планового 
периода) 

в 
процентах 

в 
абсолютн

ых 
показател

ях 

наименован
ие 

код 
по 

ОКЕ
И 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

 

854100О.99.0.ББ52БО5
5000 

не 
указано 

Социально-

гуманитарн
ая 

дети за 
исключением 

детей с 
ограниченны

ми 
возможностя
ми здоровья 

(ОВЗ) и 
детей-

инвалидов 

Очная с 
применением 
дистанционны

х 
образовательн

ых 
технологий и 
электронного 

обучения 

  

Доля 
педагогических и 

руководящих 
работников 

муниципальных 
учреждений 

дополнительного 
образования  
прошедших в 

течении 
последних 3 лет 

повышение 
квалификации 

или 
профессиональну

ю 
переподготовку, в 

общей 
численности 

педагогических и 
руководящих 
работников 
учреждений 

дополнительного 
образования 

Процент 
исполнени

я 
744 100% 100% 100% 0% 

  



Наличие 
обоснованных 

обращений 
родителей 
(законных 

представителей) 
на действие 
работников 
учреждений 

штук 796 0 0 0 0   

Укомплектованно
сть организации 
дополнительного 

образования 
кадрами 

Процент 
исполнени

я 

744 100% 100% 100% 10% 

  

3.1.2. Показатели, характеризующие качество услуг, реализуемых в рамках социального сертификата 

Уникальный 
номер реестровой 

записи 

Показатель, характеризующий 
содержание муниципальной услуги 

Показатель, характеризующий 
условия (формы) оказания 

муниципальной услуги 

Показатель качества 
муниципальной услуги 

Значение показателя качества 
муниципальной услуги 

Допустимые 
(возможные) 

отклонения от 
установленных 

показателей качества 
муниципальной услуги 

Показате
ль 1 

Показатель2 Показатель 3 Показатель 1 

______ 

(наиме
но 

вание 

показат
еля) 

наименование 
показателя 

единица 
измерения  2024 год 

(очередно
й 

финансов
ый год)  

2025 год  
(1-й год 

планового 
периода) 

2026 год  
(2-й год 
планово

го 
периода

) 

в 
процента

х 

в 
абсолютн

ых 
показател

ях 

наименовани
е 

код по 
ОКЕИ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
13 14 

804200О.99.0.ББ52
АЗ93000 

не 
указано 

социально-

педагогичес
кой 

дети за 
исключением 

детей с 
ограниченны

ми 
возможностя
ми здоровья 

(ОВЗ) и 
детей-

инвалидов 

 Очная с 
применением 

дистанционных 
образовательны

х технологий 

  

Доля 
воспитанников 

учреждений 
дополнительного 

образования , 
принявших 
участие в 

муниципальном, 
региональном, 
всероссийском 

этапах конкурсов 
и фестивалей. в 

общей 
численности 

обучающихся 

Процент 
исполнени

я 
744 10% 10% 10% 0%   

Наличие 
обоснованных 

обращений 
родителей 
(законных 

штук 796 0 0 0 0   



представителей) 
на действие 
работников 
учреждений 

Укомплектованно
сть организации 
дополнительного 

образования 
кадрами 

Процент 
исполнени

я 
744 100% 100% 100% 0% 

  

Доля 
педагогических и 

руководящих 
работников 

муниципальных 
учреждений 

дополнительного 
образования  
прошедших в 

течении 
последних 3 лет 

повышение 
квалификации 

или 
профессиональну

ю 
переподготовку, в 

общей 
численности 

педагогических и 
руководящих 
работников 
учреждений 

дополнительного 
образования 

Процент 
исполнени

я 
744 100% 100% 100% 0% 

  

              3.2  Показатели, характеризующие объем муниципальной услуги  
  

3.2.1. Показатели, характеризующие объем муниципальной услуги в рамках муниципального задания  
  

Уникальны
й номер 

реестровой 
записи 

Показатель, характеризующий 
содержание муниципальной 

услуги 

Показатель, 
характеризующий 
условия (формы) 

оказания 
муниципальной услуги 

Показатель объема 
муниципальной услуги 

Значение показателя объема 
муниципальной услуги 

 Размер платы (цена, тариф) 

Допустимые 
(возможные) 

отклонения от 
установленных 

показателей 
объема 

муниципальной 
услуги 

Показат
ель 1 

Показатель 2 
Показатель 

3 

Показатель 
1 

______ 

(наименов
наименов

ание 
единица 

измерения  
2024 год 

(очередной 
2025 год  
(1-й год 

2026 год  
(2-й год 

2024 год 
(очередн

2025 год  
(1-й год 

2026 

год  
в 

процент
в 

абсолю



а-ние 

показателя
) 

показател
я 

наименование 

к
о
д 
п
о 
О
К
Е
И  

финансовы
й год)  

плановог
о 

периода) 

планово
го 

периода) 

ой 
финансо
вый год)  

плановог
о 

периода) 

(2-й год 
планово

го 
периода

) 

ах тных 
показат

елях 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

854100О.99.0.
ББ52БО55000 

не 
указано 

Социально-

гуманитарн
ая 

дети за 
исключен
ием детей 

с 
ограничен

ными 
возможнос

тями 
здоровья 
(ОВЗ) и 
детей-

инвалидов 

Очная с 
применен

ием 
дистанцио

нных 
образоват

ельных 
технологи

й и 
электронн

ого 
обучения 

  

Количе
ство 

человек
о-часов 

человеко-час 

5

3

9 

49048 49048 49048       15%   

                 3.2.2. Показатели характеризующие объем муниципальной услуги, в рамках социального сертификата 

Уникальны
й номер 

реестровой 
записи 

Показатель, характеризующий 
содержание услуги реализуемой 

в рамках социального 
сертификата 

Показатель, 
характеризующий 
условия (формы) 

оказания 
муниципальной услуги 

Показатель объема 
муниципальной услуги 

Значение показателя объема 
муниципальной услуги 

 Размер платы (цена, тариф) 

Допустимые 
(возможные) 

отклонения от 
установленных 

показателей 
объема 

муниципальной 
услуги 

Показат
ель 1 

Показатель 2 
Показатель 

3 

Показатель 
1 

______ 

(наимено 

вание 

показателя
) 

наименов
ание 

показател
я 

единица 
измерения  

2024 год 
(очередной 
финансовы

й год)  

2025 год  
(1-й год 

плановог
о 

периода) 

2026 год  
(2-й год 
планово

го 
периода) 

2024 год 
(очередн

ой 
финансо
вый год)  

2025 год  
(1-й год 

плановог
о 

периода) 

2026 

год  
(2-й год 
планово

го 
периода

) 

в 
процент

ах 

в 
абсолю
тных 

показат
елях 

наименование 

к
о
д 
п
о 
О
К
Е
И  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 



 

804200О.99.0.
ББ52АЗ93000 

не 
указано 

cоциально-

педагогичес
кой 

дети за 
исключен
ием детей 

с 
ограничен

ными 
возможнос

тями 
здоровья 
(ОВЗ) и 
детей-

инвалидов 

 Очная с 
применен

ием 
дистанцио

нных 
образоват

ельных 
технологи

й 

  

Количе
ство 

человек
о-часов 

человеко-час 
5

3

9 

4992 4992 4992       0%   

4.  Нормативные правовые акты, устанавливающие размер платы (цену, тариф) либо порядок ее (его) установления 

    

Нормативный 
правовой акт                             

  

Вид 

Принявш
ий орган     Дата   Номер Наименование               

  1 2     3   4 5               
  

                              

  5.1. Нормативные правовые акты, регулирующие порядок оказания муниципальной услуги                                                                                               
Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 №273-ФЗ; Федеральный закон "Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации" от 06.10.2003 №131; Федеральный закон "Об общих принципах организации законодательных (представительных) и 
исполнительных органов; 
 5.2. Порядок информирования потенциальных потребителей муниципальной услуги                                                                                                                             
Постановление Администрации Миллеровского района от 17.04.2023 №257 "О Порядке формирования муниципальных социальных заказов на оказание 
муниципальных услуг в социальной сфере, отнесенных к полномочиям органов местного самоуправления Миллеровского района, о форме и сроках формирования 
отчета об их исполнении", Постановление Администрации Миллеровского района от 24.03.2023 №218 "Об организации оказания муниципальных услуг в социальной 
сфере по направлению деятельности "реализация дополнительных образовательных программ (за исключением дополнительных предпрофессиональных программ в 
области искусств)" на территории Миллеровского района.  

Способ информирования Состав размещаемой информации 
Частота обновления 

информации 

1 2 3 

Размещение информации на 
официальном сайте 

общеобразовательной организации 

В соответствии со ст.29 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 №273-ФЗ и 
Постановлением 

Правительства РФ от 20.10.2021 № 1802 г. Москва «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте 
образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об 

образовательной организации» 

Регулярно по мере обновления 
данных 

ЧАСТЬ 2. Сведения о выполняемых работах  
 РАЗДЕЛ _____ 
 1. Наименование работы  ________________________________________________________ 

  
  

Код по 
регионал

ьному 
  

 2. Категории потребителей работы ________________________________________________ 
 

  

 



            
  

перечню 

 3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы 
    

  

 3.1.  Показатели, характеризующие качество работы   
     

  

 Уни
каль
ный 
номе

р 
реес
тров
ой 

запи
си 

Показатель, 
характеризующий 

содержание работы 

Показатель, 
характеризующий 
условия (формы) 

выполнения работы 

Показатель качества 
работы 

Значение показателя качества 
работы 

Допустимые (возможные) отклонения от 
установленных показателей качества муниципальной 

услуги 

 наим
енова
ние 

показ
ателя 

единица 
измерения 

20__ год 
(очередн

ой 
финансо
вый год) 

20__ год 20__ год 
 

 ______ 

(наиме
новани

е 

показат
еля) 

______ 

(наимено
вание 

показате
ля) 

______ 

(наименов
ание 

показателя
) 

______ 

(наимено
вание 

показате
ля) 

______ 

(наимено 

вание 

показателя) 

наименов
ание 

код 
по 

ОКЕ
И 

 (1-й год 
планового 
периода) 

(2-й год 
планового 
периода) в процентах 

в абсолютных 
показателях 

 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

                             

 

                  3.2. Показатели, характеризующие объем работы 

            Уни
каль
ный 
номе

р 
реес
тров
ой 

запи
си 

Показатель, 
характеризующий 

содержание работы (по 
справочникам) 

Показатель, 
характеризующий 
условия (формы) 

выполнения работы 
(по справочникам) 

Показатель объема работы Значение показателя объема 
работы 

Размер платы (цена, тариф) Допустимые 
(возможные) 

отклонения от 
установленных 

показателей 
объема 

муниципальной 
услуги 

наим
енова
ние 

показ
ателя 

единица 
измерения по 

ОКЕИ 

описани
е работы 

20__ 

год 
(очеред

ной 
финанс
овый 
год) 

20__ год 
(1-й год 
планово

го 
периода) 

20__ 

год (2-й 
год 

планово
го 

периода
) 

20__ 

год 
(очеред

ной 
финанс
овый 
год) 

20__ год 
(1-й год 
планово

го 
периода

) 

20__ 

год (2-

й год 
планов

ого 
период

а) 
______ 

(наиме
новани

е 

показат
еля) 

______ 

(наимено
вание 

показате
ля) 

______ 

(наименов
ание 

показателя
) 

______ 

(наимено
вание 

показате
ля) 

______ 

(наимено 

вание 

показателя) 

наименован
ие 

ко
д 

в 
процент

ах 

в 
абс
олю
тны

х 
пок
азат
еля
х 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 
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