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Соглашение по охране труда 

Руководствуясь основными принципами социального партнерства, осознавая 
ответственность за безопасное функционирование образовательного учреждения, 
необходимость улучшения положения работников, администрация МБУ ДО ДДиЮ и 
профсоюз договорились, что в течение  2025-2028 гг. администрация обязуется 
выполнить следующие мероприятия: 

 

№ 

п/п 

Мероприятия Срок Ответственные 

1.  Осуществлять совместно с 
профсоюзным комитетом 

контроль  состояния охраны труда  
и  выполнения Соглашения по 
охране труда.  

2 раза в год  Абрамова В.А.-председатель 
ПО; 

Труш Н.А.- уполномоченный 
по охране труда;  
Демченко В.М.-заместитель 
директора по АХР. 

2.  Проведение профессиональной 
гигиенической подготовки 
работников. Обучение  навыкам 
оказания доврачебной помощи. 

Каждые два 
года 

Сур Т.Д.-директор МБУ ДО 
ДДиЮ; 
Труш Н.А.- уполномоченный 
по охране труда. 

3.  При приёме  на работу в МБУ ДО 
ДДиЮ проводить вводный 
инструктаж по охране труда, 
сохранности жизни и здоровья 
обучающихся, знакомить с 
Коллективным договором, 
Уставом, Правилами внутреннего 
трудового распорядка работников 

При приёме 

на работу 
новых 
работников 

Сур Т.Д.-директор МБУ ДО 
ДДиЮ; 
Труш Н.А.- уполномоченный 
по охране труда. 

4.  Принимать участие в приёмке 
образовательного учреждения к 
учебному году. 

Июль - 
август 
каждого 
учебного 
года 

Демченко В.М.- заместитель 
директора по АХР; 
Абрамова В.А.-председатель 
ПО 

5.  Проводить  обучение и проверку 
знаний работников  по охране 
труда и технике безопасности в 
образовательном учреждении. 

Август 
каждого 
учебного 
года 

Демченко В.М. .- заместитель 
директора по АХР; 
Труш Н.А.- уполномоченный 
по охране труда;  
Комиссия по ОТ 

6.  По истечении сроков действия 
или при необходимости 

обновлять инструкции  по ОТ. 

В течение 
года 

Демченко В.М. - заместитель 
директора по АХР; 
Труш Н.А.- уполномоченный 
по охране труда. 

7.  Обеспечивать работников 
обслуживающего персонала 
спецодеждой СИЗ), моющими и 
обеззараживающими средствами.  

В 
соответствии 

с 
отраслевыми 
нормами 

Сур Т.Д.-директор МБУ ДО 
ДДиЮ 

Демченко В.М. –заместитель 
директора по АХР 

8.  Проводить  косметический 
ремонт и генеральную уборку 
учебных  кабинетов. 

Июнь, июль 
каждого 
учебного 

Демченко В.М.- заместитель 
директора по АХР 
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года 

9.  Проверять освещение учебных 
кабинетов. 

В течение 
года 

Демченко В.М.- заместитель 
директора по АХР 

10.  Регулярно проводить  проверку 

противопожарных средств 

тушения и сигнализаций, 
эвакуационных схем.  

Август и в 
течение года 

Демченко В.М. - заместитель 
директора по АХР 

11.  Контролировать температурный и 
вентиляционный режимы в 
учреждении. 

В течении 

отопительно
го периода 

Демченко В.М. - заместитель 
директора по АХР 

12.  Согласовывать с ПК расписание 
занятий детских объединений в 
соответствии санитарных правил. 

Сентябрь 
каждого 
учебного 
года 

Абрамова В.А.- заместитель 
директора по УВР; 

Труш Н.А.- уполномоченный 
по охране труда.  

13.  Составлять акты – разрешения на 
занятия в учебных кабинетах и 
классах хореографической и 
спортивной направленности. 

Август 
каждого 
учебного 
года 

Труш Н.А.- уполномоченный 
по охране труда; 
педагоги МБУ ДО ДДиЮ. 

14.  Приобретать и пополнять аптечки 

средствами доврачебной помощи. 
В течение 
года  

Сур Т.Д.-директор МБУ ДО 
ДДиЮ 

15.  Своевременно расследовать 
несчастные случаи в соответствии 
с законодательством РФ и ТК. 

Весь период 
действия 
Соглашения 

Сур Т.Д.-директор МБУ ДО 
ДДиЮ; 
Труш Н.А.-уполномоченный по 
охране труда; 
члены комиссии по расследо 

ванию несчастных случаев. 
16.  Своевременно в полном объеме 

отчислять страховые взносы на 
государственное социальное 
страхование. 

Весь период 
действия 
Соглашения 

Абрамова В.А.-председатель 
ПО;  

члены  ревизионной комиссии. 

17.  Регулярно проходить обучение по 
охране труда. 

1 раз в три 
года 

Сур Т.Д.-Директор МБУ ДО 
ДДиЮ; 
Демченко В.М. - заместитель 
директора по АХР; 
Абрамова В.А.-председатель 
ПО. 

18.  Регулярно проводить 
периодический медицинский 
осмотр работников 
образовательного учреждения. 

1 раз в год Сур Т.Д.-Директор МБУ ДО 
ДДиЮ; 
ответственный за организацию 
и проведение периодических 
медицинских осмотров 
работников. 

19.  Предоставлять возможность 
работникам учреждения в 
получении санаторно-курортного 
лечения. 

Весь период 
действия 
Соглашения 

Сур Т.Д.-Директор МБУ ДО 
ДДиЮ; 
Абрамова В.А.-председатель 
ПО. 

 

В течение срока действия Соглашения стороны вправе вносить в него 
изменения на основе взаимной договоренности. При наступлении условий,  



rroJrrreHr.rr4 caHaTopHo-KypopTHoro

IEqEHI,UI.

Corualreura-fl A6pauoda B.A. -npe4ceAarerrb

IIo.

B re.reuue cpoKa [eficrr,urfl, Couaruenlur cropoHbr BrrpaBe BHocr{Tb B Hero r,BMeHeHI4rI

Ha ocHoBe esaltldHoft AoroBopeHHocrr4. flpu uacryrrJreHzv ycronufi, rpe6yrorqrrx r,r3MeHeHrz.fl

Cornaurenvrfl, 3avrrTepecoBaHHar cropoHa lr'arrpaBlrfler rrr,rcbMeHHoe yBeAoMJreHVe o Haqafle

BeAeHlrr neperoBopoB B coorBercrBlrr{ c rpyAoBbrM 3aKoHoAareJrbcrBou z CoualreHr{eM.

llpzmrue croponaMv r{3MeneHr4r K Coruaurenuro oQoprraJrrrorcfl AoloJrHr4TeJrbHbrM

couIaIIreHI,reM, Korop o e rBJrrercr Heorb enareuofi qacrbro C ouaurenras.

CropoHu He BlpaBe B TeqeHrre cpoKa Aeficrszs Cornarueuu.a B oAHocropoHHeM

rroprAKe [peKparr4Tb BbrnoJrHeHrae npr4nrrrbrx ua ce6.s o6.sgaremcre. r]

B cny.rae peopraHnsaqmv cropoH CorrtarueHvfl. rrpaBa v. o1ssareJrbcrBa cropoH no

BbrfroJrHeHr.no ComarueHpur flepexoA.rrr K r4x npaBo[peeMHuKaM 14 coxparurrorcfl Ao oKoHqaHr4t

cpora ero Aeficrszs.
Couaruenpre Bcryrraer B crrJry c MoMeHTa 3aKJrrcqenzfl aropoHaMrrr4 4eftcrnyet

no 01 .03.2028 roAa.

KorrerruBHrre neperoBopbr no pa3pa6ome 14 3aKJrroqeHr4ro HoBoro Coruamenns

AoJrlKHbr 6rrtr Haqarbr He no3AHee fllauapfl,2028 rola

C ornaruenxe rroArrr4ca;rr{ :

o4-, ,, y , 2025r. [rapenrop MEY [O ![zIO cvp r.A.

nll-, 'fl/ 
' ^ - a2025r. llpeAceAatenr flo " A6paraosa B.A.


